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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

2021/2022

Pelo presente instrumento, de um lado, representando os trabalhadores, o SINDICATO DOS
MENSAGEIROS MOTOCICLISTAS, CICLISTAS E MOTO-TAXISTAS DO ESTADO DE SAO PAULO,
CNPJ n2 66.518.978/0001-58, denominado a partir de agora como SINDIMOTO-SP, neste ato
representado pelo seu presidente, Sr. Gilberto Almeida dos Santos, entidade estabelecida na
Rua Doutor Eurico Rangel, n? 40, Bairro do Brooklin Novo, Municipio de Sao Paulo, Estado de
S3o Paulo, CEP 04602-060, e de outro lado, representando os empregadores, o SINDICATO DE
RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE SAO PAULO, CNPJ n? 17.090.637/0001-19,
denominado a partir de agora como como SINDRESBAR-SP, neste ato representado pelo seu
presidente, Sr. Wilson Luiz Pinto, entidade estabelecida no Largo do Arouche, n2 290, nono
andar, Bairro de Vila Buarque, Municipio de Sdo Paulo, Estado de S3o Paulo, CEP 01219-010,
mediante o ajustado pelas comissdes de negociacdo, celebram a presente convengdo coletiva
de trabalho, consoante as clausulas a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA: As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva
de Trabalho no periodo de 12 de margo de 2021 a 28 de fevereiro de 2022.

CLAUSULA SEGUNDA - DATA-BASE: Fica alterada a data-base da categoria para 12 de margo.

CLAUSULA TERCEIRA - ABRANGENCIA: A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd
a categoria de mensageiros motociclistas e ciclistas (motoboys e cicloboys) com vinculo
empregaticio estabelecido em contrato de trabalho vinculado a bares, restaurantes,
lanchonetes, fast food e similares, com abrangéncia territorial nos Municipios de Francisco
Morato-SP, Franco da Rocha-SP, Nazaré Paulista-SP e Sdo Paulo-SP, base territorial comum de
ambas as entidades sindicais.

Salarios

L&ULA QUARTA - PISO SALARIAL: O piso salarial da categoria, a partir de 12 de marco de
 sera de RS 1.164,00 (hum mil, cento e sessenta e quatro reais) para os mensalistas, ou
\29 (cinco reais e vinte e nove centavos) por hora trabalhada para os trabalhadores cujos
salarios s3o calculados de acordo com o numero de horas trabalhadas durante o mes
(horistas).
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Pardgrafo Unico: A jornada de trabalho dos empregados horistas deverd ser devidamente
controlada, ainda que a empresa esteja desobrigada de manter registro de ponto.

CLAUSULA QUINTA — ADICIONAL DE PERICULOSIDADE: Em virtude da publicagdo da Lei n®
12.997/2014 e da regulamentagdo estabelecida a partir da vigéncia da portaria n® 1.565, de 13
de outubro de 2014, sob o valor do piso da categoria, o trabalhador que utiliza motocicleta
exclusivamente para o exercicio de sua atividade profissional de entregador, tera direito,
enquanto for estabelecido em lei, a um adicional de 30% (trinta por cento), nos moldes
estabelecidos no artigo 193 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Paragrafo Primeiro: N3o tera direito ao adicional de periculosidade o empregado que utilizar a
sua motocicleta como meio de transporte pessoal de sua residéncia para o trabalho, e do
trabalho para a sua residéncia, conforme descreve a Portaria do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social n? 1565, de 13 de outubro de 2014.

Paragrafo Segundo: O empregado contratado por hora, sera de igual forma beneficiado pelo
adicional de periculosidade, na proporcao das horas que trabalhar.

Paragrafo Terceiro: Os sindicatos estipulam que o adicional de periculosidade descrito nesta
cldusula deixa de ser devido, nos casos de suspensdo do contrato de trabalho descrito nesta
convengao.

Pagamento de Saldrio — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO DE SALARIO: As Empresas poderdo fornecer vale de
adiantamento de até 40% (quarenta por cento) do Saldrio nominal contratual, até quinze dias
apo6s o pagamento do saldrio mensal.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO: As Empresas fornecerdo a seus
empregados comprovantes de pagamento, que deverdo conter a identificagdo da firma, a
discriminacdo de todas as verbas pagas e os descontos por ela efetuados.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DOS SALARIOS: O pagamento do saldrio deverd ser feito
até o quinto dia util de cada més subsequente ao vencido, incorrendo a empresa infratora em
multa de 5% (cinco por cento) do salario em atraso, em favor do empregado.

Isonomia Salarial

CLAUSULA NONA - SALARIO SUBSTITUICAO: Nas substituicbes temporarias superiores a 30
(trinta) dias, o substituto fara jus a diferenca salarial existente entre ele e substituido, a titulo
de gratificacdo por fungdo, desde o 312 (trigésimo primeiro) dia até o ultimo dia em que
perdurar a substituicdo.
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Pardgrafo Unico: Terminada a substituicdo, deixara de existir a obrigatoriedade no pagamento
da referida gratificacdo por fungdo, ndo implicando em reducao salarial.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA - DESCONTOS NO SALARIO: E vedado qualquer desconto nos saldrios dos
empregados por quebra de pecas, furto, roubo, quebra de veiculo e avaria da carga, s6 serdo
admitidos se resultar configurada culpa ou dolo do empregado, sendo que as despesas para
a obtencdo dos Boletins de Ocorréncia serdo suportadas pela empresa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DESCONTOS DE EMPRESTIMOS: As Empresas efetuario
descontos em folha de pagamento de seus empregados referentes a empréstimos contraidos

por estes junto a instituicoes financeiras conveniadas com o Sindicato Profissional, na forma da
Lei 10.820/03.

Pardgrafo Unico: As Empresas se obrigam a prestar ao empregado e a instituicdo consignataria,
mediante solicitagao formal do trabalhador, as informagoes necessarias para a contratacdo da
operacao de crédito ou arrendamento mercantil.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MULTAS DE TRANSITO: Quando o trabalhador laborar com
veiculo da empregadora, as Empresas deverdo repassar ao empregado, obrigatoriamente, a
notificacdo da muita decorrente do exercicio de sua atividade, entregando-lhe copia legivel do
Auto de Infracdo em tempo habil para apresentacdo de defesa administrativa. Nesse caso, o
empregado podera interpor o recurso e, enquanto este estiver pendente de decisao final, a
empresa nao poderad efetuar qualquer desconto a esse titulo, salvo em caso de rescisdo
contratual, ficando ressalvado o direito de o trabalhador pleitear a devolucdo, caso haja
provimento do seu recurso.

Paragrafo Unico: O 6nus pelas multas entregues pelas Empresas fora do prazo regular para
recurso e as ja pagas ha mais de 10 (dez) dias serdo da responsabilidade dos estabelecimentos
representados.

QOutras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

LAUSULA DECIMA TERCEIRA - INTERVALO PARA PAGAMENTO: Sempre que os salarios forem
pagos através de bancos, sera assegurado ao trabalhador intervalo remunerado, de tal modo
gue ndo prejudigue o andamento do servico, para que o mesmo receba seu ganho, sendo que
esse intervalo ndo corresponderd aquele destinado ao repouso ou alimentagdo do empregado.

Paragrafo Unico: Recomenda-se que os saldrios, quando pagos através de depdsito em conta
bancéria, sejam efetuados em conta-saldrio do trabalhador, a fim de que ndo haja descontos
de tarifas. As alteragdes de categoria de conta-saldrio para conta-corrente (com taxas
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bancérias) somente podem ser realizadas diretamente pelo empregado na agéncia bancaria, se
ele assim desejar.

GratificacGes, Adicionais, Auxilios e Qutros

Estimativa de Gorjetas

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ESTIMATIVA DE GORJETAS: Para compor a remuneracio de seus
empregados e assim dar cumprimento ao artigo 457, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, os
empregadores utilizardo o valor estimado de RS 208,00 (duzentos e oito reais) por més:

Paragrafo Primeiro: O valor da estimativa de gorjeta descrito nesta clausula n3o devera ser
pago pelos empregadores aos empregados, mas servira apenas para os efeitos de célculo para
formar a remuneracado basica dos empregados sobre a qual incidira os encargos previdenciarios
e fundiarios, referente respectivamente a previdéncia social e ao fundo de garantia do tempo
de servico — FGTS.

Pardgrafo Segundo: As férias (acrescida do adicional de 1/3) e o 132 salario serdo calculados
com base no valor resultante da soma do saldrio fixo com a estimativa de gorjeta.

Pardgrafo Terceiro: As gorjetas, ndo servem de base de cdlculo para as parcelas de aviso-prévio,
adicional noturno, hora extra e repouso semanal remunerado, consoante Enunciado 354, do
Tribunal Superior do Trabalho.

Pardgrafo Quarto: Composta a remuneracdo do empregado, por meio da soma do salario fixo
e da estimativa de gorjeta, nenhuma outra quantia a este ultimo titulo devera ser computada
para fins de cdlculo e pagamento de verbas trabalhistas e encargos previdenciarios.

Paragrafo Quinto: A estimativa de gorjeta é a Unica forma de dar cumprimento ao artigo 457,
haja vista a absoluta impossibilidade de as Empresas precisarem quanto cada um dos seus
empregados recebe de garjetas mensalmente.

Hora Extra

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS: As Empresas remunerardo as
horas extraordindrias com adicional de 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo Unico: Os trabalhadores contratados por hora somente terdo direito a adicional de
horas extras quando ultrapassarem no més o equivalente a 220 (duzentas e vinte) horas
ensais.
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Auxilio Alimentacdo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO ALIMENTACAO: As Empresas fornecerdo durante o
horario de trabalho a alimentagdo “in natura”, desvinculada do salario, aos empregados que
trabalharem por mais de 04 (quatro horas), sem qualquer custo, ficando ao exclusivo critério
do empregador a definicdo do cardapio.

Paragrafo Unico: Quando n3o houver o fornecimento da alimentacdo as Empresas se
comprometem a fornecer vale refeicdo, no valor unitario de RS 17,00 (dezessete reais), por dia
de trabalho. O valor deste beneficio tem carater indenizatdrio, ndo integrando ou incorporando
ao salario ou remuneracao do empregado.

Seguro de Vida e Acidentes Pessoais

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA: - As empresas, independentemente do nimero
de empregados, contratardo e manterdo seguro de vida e acidentes pessoais em favor de seus
empregados, observadas as normas regulamentadoras emanadas pela Superintendéncia de
Seguros Privados — SUSEP, e garantidas as seguintes coberturas minimas:

a) RS 22.974,00 (vinte e dois mil, novecentos e setenta e quatro reais) em caso de morte natural
ou acidental;

b) RS 22.974,00 (vinte e dois mil, novecentos e setenta e quatro reais) em caso de invalidez
permanente total ou parcial por acidente; e,

c) Até R$2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) como auxilio funeral do titular para reembolso
das despesas com o sepultamento.

Paragrafo Unico: A empresa que contratar seguro de Responsabilidade Civil Empregador estara
isenta de contratar o seguro de vida de que trata o “caput” desta cldusula.

Qutros Auxilios

CIJAUSULA DECIMA OITAVA - NAO INCORPORACAO DE BENEFICIOS AO SALARIO: Quaisquer
beneficios adicionais, que as empresas ja concedem, ou venham a conceder aos seus
tmpregados, como estimulo a qualidade dos servigos ou a produtividade, ndo poderdo ser
considerados, em nenhuma hipdtese, como integrantes do saldrio ou remuneragdo, nem ser
objeto de postulagdo, seja a que titulo for.
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Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissdo/Contratacio

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA: As partes acordantes, estabelecem
que o Contrato de Experiéncia tera vigéncia maxima de 90 (noventa) dias, podendo sofrer,
durante esse periodo, uma Unica prorrogagdo, sem prejuizo ao ajustado nesta convencido e a
sua natureza de contrato a termo.

CLAUSULA VIGESIMA - ANOTACOES EM CARTEIRA PROFISSIONAL E DOCUMENTOS
ADMISSIONAIS: As empresas cuidardo para que nas Carteiras Profissionais de seus
empregados sejam anotadas as funcoes exercidas pelo trabalhador da categoria, respeitadas as
estruturas de cargos e salarios existentes nos empregadores.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - MULTA POR FALTA/ATRASO DE REGISTRO: Quando a
empresa deixar de anotar o contrato de trabalho na CTPS do empregado, ou anotd-lo
consignando com incorregao a data de admissao, incorrera em multa de RS 20,00 (vinte reais)
por dia, contada da data da irregularidade até a efetiva anotacdo ou correcio, limitado o valor
da multa ao maior piso salarial da categoria.

Paragrafo Unico. A multa ndo sera devida quando a relacdo de emprego for controvertida, ou
na hipotese da omissdo da empresa ndo se revestir de ma-fé.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DOCUMENTOS: As empresas ficam obrigadas, quando da
admissdo de seus empregados, a fornecer as copias dos contratos de trabalho e quaisquer
outros documentos que resultem do vinculo laboral, que sejam firmados na sua vigéncia.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIOS: As empresas,
desde que solicitadas por escrito e com antecedéncia minima de 48 horas, fornecerdo a seus
empregados, o atestado de afastamento e saldrios, para o requerimento de beneficios
previdencidrios.

Desligamento/Demissdo

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA: Aos empregados demitidos por
jukta causa, as empresas fornecerdo por escrito, a justificativa legal dos motivos da rescisdao
contratual.

LAUSULA VIGESIMA QUINTA - DISPENSAS COLETIVAS: Ocorrendo dispensa coletiva de
empregados, exceto nos casos de baixa produtividade, incompatibilidade profissional, pratica
de falta grave, impossibilidade econdmico-financeira da empresa, ou sua extingdo, recomenda-
se sejam observados os seguintes critérios:

L
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a) Serdo desligados em primeiro lugar os trabalhadores que, consultados, optarem pela
dispensa;

b) em seguida, serdo demitidos os empregados que estivem recebendo beneficios de
aposentadoria definitiva da previdéncia social ou alguma forma de previdéncia privada; e,

c) finalmente, os empregados de menor tempo de casa e dentre esses 0s solteiros, os de menor
encargo de familia, os portadores de necessidades especiais e aqueles com mais de 65 (sessenta
e cinco) anos que nao tenham exercido o direito a aposentadoria.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CARTA DE REFERENCIA: Ocorrendo rescisdo do Contrato de
Trabalho sem justa causa, as empresas ficam obrigadas a fornecer Carta de Referéncia ao
empregado, quando por ele solicitada por escrito.

Relacoes de Trabalho — Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribuicdes da Funcio/Desvio de Funcio

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ALTERACAO DE DENOMINACAO DE FUNCAO: Na forma do
pactuado nesta convengdo, ndo serdo admitidas as alteracoes de denominacgao de cargos ou
fun¢des que objetivem isentar as empresas do cumprimento do salario normativo ajustado
pelas entidades convenentes.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REPOSICAO DO CUSTO DA UTILIZACAO DA MOTO/ BICICLETA
DO EMPREGADO E ACESSORIOS: Quando os trabalhos forem realizados com equipamento do
proprio empregado (motocicleta ou bicicleta), o empregador deverd indenizd-lo pelo seu uso
mediante o pagamento de um valor minimo de RS 4,00 {quatro reais) por entrega realizada,
incluidas neste valor, além do aluguel do equipamento, as despesas com combustiveis,
equipamentos de protecdo, dleos lubrificantes, pneus, correias, documentacao, licenciamento,
DPVAT, depreciacdo do equipamento etc:

Pardgrafo Primeiro: A indenizagdo pela reposi¢ao do custo da utilizagdo da moto/bicicleta do
empregado serd paga no proprio holerite mediante a rubrica INDENIZACAO / CCT / USO DE
EQUIPAMENTO DO EMPREGADO e corresponderd a quantia resultante da multiplicacdo do
mero de entregas realizadas no més pelo valor indenizatdrio ajustado, respeitado o minimo
de¢ RS 4,00 (quatro reais).

aragrafo Segundo: O valor correspondente a reposicdo do custo da utilizacdo do equipamento
do empregado ndo tém carater salarial ou de contraprestagao por servico, ndo se prestando
para fins de equiparacdo ou outro efeito qualquer, ndo integrando o salario e ndo servindo de
base de calculo para quaisquer verbas de natureza salarial.
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Paragrafo Terceiro: Ocorrendo a apreensdo da motocicleta/bicicleta de propriedade do *
empregado por autoridades, em razdo de irregularidade do veiculo, deverd o motociclista
comunicar o empregador, ficando o empregado de licenca ndo remunerada até o limite de 15
(quinze) dias para que para que este possa sanar as irregularidades e providenciar a liberagdo
do veiculo.

Paragrafo Quarto: Ocorrendo a quebra da motocicleta ou bicicleta de propriedade do
empregado que impossibilite o seu funcionamento, deverd o motociclista comunicar o
empregador, ficando o empregado de licenca ndo remunerada até o limite de 30 (trinta) dias
para que para que este possa efetuar os reparos necessarios.

Paragrafo Quinto: Em casos de furto ou roubo, devidamente comprovado atraves de Boletim
de Ocorréncia, ou quebra da motocicleta/bicicleta de propriedade do empregado que
impossibilite a sua utilizacdo, deverd o motociclista comunicar o empregador, ficando o
empregado de licenca nao remunerada até o limite de 60 (sessenta) dias para que para que
este possa providenciar outro equipamento.

Paragrafo Sexto: O empregado retornara dentro dos prazos mencionados nos paragrafos
acima, tdo logo seja sanado o problema, restabelecendo, a partir de entdo, a remuneragao e
demais pagamentos devidos.

Paragrafo Sétimo: Especificamente nas hipdteses mencionadas anteriormente e apenas no
decorrer dos prazos estabelecidos nos paragrafos anteriores, se o empregador optar pela
rescisdao do contrato de trabalho, pagara uma multa de 1 (um) piso salarial para cada més,
calculado proporcionalmente até a data do término dos prazos contidos nos paragrafos 3¢, 42
e 52, conforme o caso.

Pardgrafo Oitavo: Todas as empresas, a partir de 12 de novembro de 2020, deverao adotar os
novos regramentos estabelecidos nesta clausula, ainda que sejam eles diferentes em relacdo as
regras e valores previstos em normas coletivas anteriores. Nesse passo, ndo sera ilicita a
supressdo do valor das indenizacbes mensais e fixas previstas nas convencdes coletivas
pretéritas, uma vez que o valor minimo aqui estabelecido por entrega efetuada é
substancialmente superior em relagdo as quantias previstas anteriormente para a mesma
hipdtese (por entrega).

Estabilidade Servico Militar

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PRESTACAO DE SERVICO MILITAR: Fica assegurada a estabilidade
provisoria ao empregado em idade de prestacdo do Servico Militar, desdea data do
engajamento até 60 (sessenta) dias apds o desengajamento como previsto na Lei n® 4.375/64.
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Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA - GARANTIA AO EMPREGADO ACIDENTADO COM SEQUELAS E
READAPTACAQ: O empregado vitimado por acidente do trabalho tem garantido, pelo prazo
minimo de 12 (doze) meses, a manutencio do seu contrato de trabalho na empresa, apos a
cessacdo do auxilio-doenca acidentario.

Paragrafo Primeiro: O empregado que, em razdo do acidente, retornar ao emprego
apresentando cumulativamente redu¢do da capacidade laboral atestada pelo drgio oficial e
incapacidade de exercicio da fun¢do anterior tera garantida a permanéncia na empresa em
funcdo compativel com seu estado fisico, sem prejuizo da remuneracio antes percebida.

Pardgrafo Segundo: O empregado enquadrado na situagdo descrita no paragrafo primeiro
deste artigo deverad participar de processo de readaptacdo e reabilitagio profissional.

Paragrafo Terceiro: A garantia de permanéncia na empresa cessara quando do encerramento
do processo de readaptacao e reabilitagao profissional.

Paragrafo Quarto: Ainda que ndo tenha sido encerrado o processo de readaptacdo e
reabilitacdo profissional, a garantia de permanéncia na empresa, de toda forma, terminara apds
o transcurso do prazo de 18 (dezoito) meses, contados da cessacdo do auxilio-doenca
acidentario ou alta médica.

Estabilidade Portadores de Doenca Nao Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DO AFASTADO POR DOENCA: O empregado
afastado do trabalho por doenca, por 15 dias ou mais, tem estabilidade provisdria, por igual
prazo do afastamento, até 60 dias apds a alta.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA _TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA AO TRABALHADOR EM VIAS DE
APQOSENTADORIA: As empresas ndo poderdo dispensar seus empregados optantes pelo regime
do FGTS durante os 12 (doze) meses imediatamente anteriores a aquisicdo do direito a
appsentadoria por tempo de servigco, ressalvados os casos de acordo. Adquirido o direito,

exfingue-se a estabilidade.

ardgrafo Unico: O empregador tem o direito de, no curso do contrato de trabalho, inquirir o
empregado acerca de sua situagdo perante o INSS. Neste passo, o empregado que, apos formal
requisicdo do empregador de sua situagdo perante a previdéncia social, ndo se manifestar no
prazo de 15 (quinze) dias perde o direito a estabilidade.
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Outras normas referentes a condicdes para o exercicio do Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TEMPO DE ENTREGA: Fica vedada a imposicdo de limitacgo
de tempo ao trabalhador para realizagdo da entrega, bem como qualquer desconto por
descumprimento de prazo prometido pela empresa ao cliente.

Jornada de Trabalho — Duracdo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS: Por forca da presente Convencdo
Coletiva, as empresas poderdo, diretamente com seus empregados, instituir sistema de Banco
de Horas, no qual sera dispensado o acréscimo de saldrio se o excesso de horas em um dia for
compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, da maneira que nao exceda, no
periodo de 01 (Um) ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja
ultrapassado o limite maximo de 10 (dez) horas diarias.

Pardgrafo Unico: Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho, sem que tenha havido a
compensacdo integral da jornada extraordindria na forma do caput desta cldusula, fard o
empregado jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da
remuneracdo na data da rescisdo.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - INTERVALOS DILATADOS PARA REFEICAO E DESCANSQ: Em
razdo das peculiaridades do setor, as empresas da categoria poderdo, diretamente com seus
empregados, prorrogar os intervalos destinados ao repouso e alimentag¢do para até 4 (quatro)
horas, na forma do artigo 71 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - INTERVALOS REDUZIDOS PARA REFEICAO E DESCANSO: Os
intervalos para refeicdo e descanso poderdo ser reduzidos.

Paragrafo Unico: Fica, desde jd, estabelecido que os intervalos para as jornadas superiores a 6
is) horas diarias ndo poderdo ser inferiores a 30 minutos, sendo certo que o empregado, em
tgl condicdo, terd o direito de sair meia hora mais cedo.

LAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MARCACAO DE PONTO NOS INTERVALOS: A empresa podera
dispensar os empregados do registro de ponto, no inicio e no término do intervalo para
refeicdo. Os hararios de inicio e término dos intervalos para refeigdo e descanso poderao vir
pré-anotados nos respectivos controles de horario.
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Domingos e Feriados

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS. Por expressa
disposi¢do legal, as empresas da categoria econdmica estdo autorizadas a funcionar
permanentemente aos domingos e feriados. Por tal razdo, ndo é devida a remuneragao em
dobro pelo trabalho em domingos e feriados, a ndo ser que ndo haja folga em outro dia da
semana em relagdo aos domingos ou ndo sejam os feriados compensados ao longo do prazo de
1 (um) ano.

Paragrafo Primeiro: As empresas deverdo conceder um domingo de folga a cada dois meses
aos seus empregados. Esta folga extra bimestral no domingo pode ser concedida em outro dia
da semana, de comum acordo entre empregado e empregador.

Paragrafo Segundo: Os feriados trabalhados poderdo ser compensados em até 1 (um) ano.

Qutras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR: Eventuais
interrupgoes do trabalho, ocasionadas por culpa da empresa ou decorrentes de caso fortuito
ou forga maior, ndo poderdo ser descontadas e nem trabalhadas posteriormente, sob a rubrica
de compensagao.

Férias e Licencas

Duracdo e Concessao de Férias

CLAUSULA NONA: Observando o disposto no Artigo 135 da Consolidagédo das Leis do Trabalho
as férias so poderdo ter inicio em dias uUteis.

Licenca Remunerada

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DISPENSA REMUNERADA PARA REGULARIZACAO DE
DOCUMENTOS: As Empresas dispensarao os trabalhadores que laborem durante o dia (entre
9:00h e 18:00h) por até 02 (dois) dias por ano, sem prejuizo da remuneracdo, a fim de que
possibilite a estes a regularizacdo de documentacio junto aos Orgdos Administrativos, quer
referente a motocicleta (vistorias, cadastros, etc), quer referente ao proprio trabalhador,
quando exigidos pelo Poder Publico.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE: O empregado
estudante em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido pelo poder
competente, terd abonada a falta para prestacdo de exames escolares, desde que avise seu

J///
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empregador, no minimo 72 (setenta e duas) horas antes, sujeitando-se a comprovacio
posterior.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Condicdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - AGUA POTAVEL: As Empresas se obrigam a manter,
no local de trabalho, dgua potdvel para consumo de seus empregados.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMIA TERCEIRA - UNIFORMES E EPI: Quando exigido o uso de uniformes
pelo empregador, este sera obrigado a fornecé-lo gratuitamente ao empregado, o mesmo
ocorrendo quando for exigido o uso de equipamentos de seguranca prescritos por lei, ou em
face da natureza do trabalho prestado.

CIPA — Composicao, Eleicdo, Atribuicdes e Garantias aos Cipeiros

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ELEICAO DA CIPA - GARANTIA AO CIPEIRO: As
empresas se comprometem a informar ao sindicato profissional, o calendario de eleicées de
CIPA com antecedéncia minima de 15 dias do prazo de inscri¢cdes, bem como informar os nomes
e os cargos dos componentes da CIPA, ficando os mesmos impedidos de desenvolver atividades
estranhas aquelas definidas na Norma Regulamentadora NR 5.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS: Para efeito de justificacdo e
abono de faltas e atrasos, as empresas aceitardo os atestados médicos e odontologicos
fornecidos pela empresa conveniada do plano odontoldgico ou seguro saude, ou, para os
funciondrios que ndo possuirem plano odontoldgico ou seguro satde emitidos pelos médicos
do SUS.

Relacoes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS: As empresas colocardo a disposicdo
do Sindicato dos Empregados, quadro de avisos nos locais de trabalho, para a afixacdo de
comunicados oficiais da categoria profissional, desde que ndo contenham matéria politica
partiddria ou ofensiva a quem quer que seja.

g
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Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - AFASTAMENTO REMUNERADO DE DIRIGENTES
SINDICAIS: As Empresas, desde que previamente solicitadas através de oficio encaminhado
pelo sindicato profissional, concederdo afastamento remunerado de até 02 (dois) diretores
eleitos pelo sindicato laboral, por empresa, para prestacdo de servigos junto ao mesmo.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL: As empresas
descontardo dos salarios de seus empregados, mensalmente, inclusive sobre o 139. Saldrio, a
importancia correspondente a 2% (dois por cento) sobre o salério, independente do funcionario
exercer a funcdo de motociclista ou ciclista, a titulo de contribuicdo assistencial, devida ao
sindicato profissional subscritor da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, e efetuarao o
deposito em favor da entidade beneficiaria, mediante guias proprias remetidas por esta do
valor descontado.

Pardgrafo Primeiro: Os valores devidos, nos termos desta clausula, serdo recolhidos em
instituicdo financeira, mediante guia fornecida pela entidade profissional até 10 (dias) apds o
pagamento dos salarios.

Paragrafo Segundo: " Havendo oposi¢do do empregado, feita por escrito, na sede do sindicato
profissional, a empresa ndo caberd qualquer 6nus do respectivo recolhimento, desde que haja
a comprovacgdo documental da oposicdo manifestada pelo trabalhador.

Paragrafo Terceiro: Ndo serdo admitidas oposi¢des fomentadas por empresas ou por abaixo
assinado, devendo a oposicdo ser pessoal e individual, protocolada na sede do sindicato, salvo
trabalhadores do interior, que podera enviar a oposicdo através de carta registrada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MENSALIDADES SINDICAIS: Observando o disposto no
Artigo 545 da Consolidacdo das Leis do Trabalho as empresas descontardo em folha de
pagamento, as mensalidades associativas de seus empregados, no montante de 2% (dois por
cento) do saldrio base, observado o minimo do piso normativo, em favor do seu Sindicato,
procedendo ao recolhimento até 10 (dez) dias apds a efetivacdo do aludido desconto, sob pena
de sujeicdo a multa prevista neste instrumento.

ragrafo Unico: Os trabalhadores que pagam a mensalidade sindical prevista na presente
cldusula ficam isentos do pagamento da contribui¢do assistencial prevista na clausula 502 da
presente convengao.

LAUSULA QUINQUAGESIMA - RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAQ SINDICAL, ASSISTENCIAL
E_MENSALIDADES SINDICAIS: Por ocasido dos recolhimentos da Contribuigdo Sindical,
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Assistencial e Mensalidades Sindicais, as empresas enviardo ao sindicato da categoria
profissional, copias das guias de recolhimento, juntamente com a relacdo nominal dos seus
empregados até 15 dias apds o pagamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - RECOLHIMENTO DE CONTRIBUICOES DOS
EMPREGADOS: As empresas se comprometem a repassar as entidades profissionais, dentro do
prazo de 10 (dez) dias, contados da data da retencdo, todas as contribuicdes descontadas dos
empregados em favor da respectiva categoria profissional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL - SINDICATO PATRONAL.
A Contribuicdo Negocial Patronal devera ser mensalmente recolhida por todas as empresas da
categoria econdmica, em favor do SINDRESBAR;

Paragrafo Primeiro. Os valores da Contribui¢cdo Negocial Patronal seriio escalonados de acordo
com o porte e o regime tributario das empresas, consoante a tabela abaixo:

a) RS 50,00 (cinquenta reais) por més, para as empresas com até 5 empregados, inscritas no
SIMPLES;

b) RS 100,00 (cem reais) por més, para as empresas com mais de 5 empregados, inscritas no
SIMPLES;

c) RS 150,00 (cento e cinquenta reais) por més, para as empresas tributadas pelo Lucro
Presumido; e

d) RS 200,00 (duzentos reais) por més, para as empresas tributadas pelo Lucro Real.

Paragrafo Segundo. A empresa com mais de um estabelecimento devera calcular e recolher a
Contribuicdao Negocial Patronal, multiplicando o valor da quota que lhe for apliciavel pelo
nimero de estabelecimentos que ela possuir nesta Base Territorial. Assim, por exemplo, uma
empresa com matriz e uma filial (dois estabelecimentos) tributada pelo Lucro Presumido deverd
recolher mensalmente a quantia de RS 300,00 a titulo de Contribuicdo Negocial Patronal.

Paragrafo Terceiro. O ndo pagamento da Contribui¢ao Negocial Patronal no prazo assinalado
no boleto que sera emitido pelo site do SINDRESBAR, acarretard o acréscimo de multa de 20%
sobre o valor em atraso, além de juros de 1% ao més e correcdo monetadria.

indgrafo Quarto. A Contribuicdo Negocial Patronal prevista nesta Clausula € obrigatoria, haja
vista a prevaléncia do negociado sobre o legislado, determinada pela Reforma Trabalhista.
Tgdas as empresas da categoria economica deverdo recolher compulsoriamente tal
ontribuicdo para o SINDRESBAR, uma vez que, frise-se, a norma coletiva que a veicula tem
forca de lei.
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Pardgrafo Quinto. Todas as empresas da categoria econdmica deverdo recolher . -

compulsoriamente tal contribuicdo para o SINDRESBAR, uma vez que, frise-se, a norma coletiva
que a veicula tem forca de lei.

Disposicdes Gerais

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - REUNIOES DE AVALIACAO: As partes pactuantes
assumem o compromisso de buscar solucionar as duvidas que surgirem durante a vigéncia
deste instrumento normativo, através de reunides conjuntas, nas quais poderdo ser convidadas
as empresas envolvidas a fim de se solucionar, através do entendimento e do didlogo, as
questoes apresentadas.

Comissdo Intersindical de Conciliacio Prévia

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - INSTITUICAO DA COMISSAO INTERSINDICAL DE
CONCILIACAO PREVIA: Fica instituida COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO PREVIA, no
ambito da categoria profissional representada pelo SINDICATO PROFISSIONAL, cujo
funcionamento é definido nesta Convencdo Coletiva de Trabalho, como fator de prevencdo e
solucdo extrajudicial de conflitos.

Paragrafo Primeiro: No exercicio de suas atividades, a COMISSAO INTERSINDICAL DE
CONCILIAGAO PREVIA observard a legalidade, a efetividade e a transparéncia dos seus atos,
bem como resguardara os direitos sociais e trabalhistas previstos na Constituicdo Federal, na
CLT e legislacdo esparsa.

Pardgrafo Segundo. A COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO PREVIA serd instalada na
sede do SINDRESBAR.

Pardgrafo Terceiro. O local e o horario de funcionamento da COMISSAO INTERSINDICAL DE
CONCILIACAO PREVIA serdo amplamente divulgados para conhecimento publico.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA — COMPETENCIA: A COMISSAO INTERSINDICAL DE
CONCILIACAO PREVIA conciliara conflitos individuais e coletivos, que envolvam trabalhadores
pertencentes a categoria profissional representada pelo SINDIMOTO, dentro da sua respectiva
hase territorial.

gragrafo Primeiro. A COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO PREVIA também conciliard
gonflitos de profissionais com vinculos de emprego controvertidos.
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Paragrafo Segundo. A instalacdo da sessdo de conciliagdo pressupde a existéncia de conflito
trabalhista, ndo se admitindo a utilizacdo da COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO
PREVIA como 6rgio de assisténcia e homologacdo de rescisdo contratual.

Pardgrafo Terceiro. A submissio de demanda de natureza trabalhista a COMISSAO
INTERSINDICAL DE CONCILIACAO PREVIA ndo sera obrigatéria. Nenhum trabalhador da
categoria serd obrigado a procurar a COMISSAO. Todo empregado poderd escolher entre a
COMISSAO ou ingressar diretamente com reclamacéo trabalhista no Judicidrio. Conforme
decidido pelo Supremo Tribunal Federal nas A¢des Diretas de Inconstitucionalidade 2133, 2160
e 2237, a submissdo de demanda a COMISSAO ndo configura requisito essencial para o
ajuizamento de reclamacdes trabalhistas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DOCUMENTOS. A COMISSAO INTERSINDICAL DE
CONCILIACI\O PREVIA n3o utilizard nos seus documentos, simbolos oficiais, como o Selo e as
Armas da Republica, que sdao de uso exclusivo da Administracao Publica Federal, nos termos da
Lei n® 5.700, de 1° de setembro de 1971.

Pardgrafo Unico. Todos os documentos produzidos no processo de conciliagdo, desde a
formulagdo da demanda até seu resultado final, frustrado ou ndo, deverdo ser arquivados pela
COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO PREVIA pelo periodo de 5 (cinco) anos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - SESSAO DE CONCILIACAO. Designa-se por Sessdo de
Conciliagdo aquela realizada no dmbito da COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIAGAO
PREVIA, destinada a prestagdo de assisténcia extrajudicial nos dissidios individuais e coletivos
do trabalho, nos termos da presente Convengdo Coletiva de Trabalho.

Pardgrafo Primeiro. As Sessées de Conciliacdo serdo sempre realizadas com a presenga
obrigatéria de um representante do SINDIMOTOSP e outro de uma das duas entidades sindicais
patronais signatdrias da presente Convencdo Coletiva de Trabalho (SINDRESBAR ou CNTUR),
além do trabalhador e do empregador.

Paragrafo Segundo. Se na Sessdo de Conciliacdo o empregador estiver acompanhado por
advogado e o trabalhador ndo, o SINDIMOTOSP a ele disponibilizard assessoria juridica.

Paragrafo Terceiro. Os empregadores poderdo se fazer representar por prepostos, nomeados
na forma da lei.

Paragrafo Quarto. As partes devem ser informadas, no convite e ao inicio da Sessdo de
Conciliacdo, de que:

a) a COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO PREVIA tem natureza privada e ndo
integra o Pader ludicidrio;
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b) o servico é gratuito para o trabalhador;
c) a tentativa de conciliagdo é obrigatdria, mas o acordo é facultativo;

d) o ndo-comparecimento do representante da empresa ou a falta de acordo implica tio-
somente a frustracdo da tentativa de conciliagdo;

e) as partes podem ser acompanhadas de pessoas de sua confianca; e
f) as partes podem ser atendidas em separado pelos respectivos membros representantes
para esclarecimentos necessdrios, assegurando-se a transparéncia do processo de

conciliacdo.

Pardgrafo Quinto. N3o serdo adotados, para o custeio da COMISSAO INTERSINDICAL DE
CON CILIACKO PREVIA, os seguintes critérios:

| - cobranga do trabalhador de qualquer pagamento pelo servigo prestado;
Il - cobranga de remuneragéo vinculada ao resultado positivo da conciliagao; ou
lIl - cobranga de remuneragdo em percentual do valor pleiteado ou do valor conciliado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA — CONCILIACAO: A conciliacio deverd cingir-se a
conciliar direitos ou parcelas controversas.

Pardgrafo Primeiro. O acordo firmado possui eficacia liberatoria geral, exceto quanto as
parcelas expressamente ressalvadas, de acordo com o paragrafo Unico do artigo 625-E, da CLT,
com a redagdo dada pela Lei no 9.958, de 12/01/2000.

Paragrafo Segundo. Podem ser feitas ressalvas no termo de conciliagdo de modo a garantir
direitos que ndo tenham sido objeto do acordo.

Paragrafo Terceiro. O termo de conciliagdo constitui titulo executivo extrajudicial, sujeito, no
caso de descumprimento, a execucdo na Justica do Trabatho.

Paragrafo Quarto. A conciliagdo devera ser reduzida a termo, gue sera assinado em todas as

vias pelas partes e membros da COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO PREVIA,

fornecendo-se copias aos interessados. O termo de conciliagdo devera ser circunstanciado,

especificando direitos, parcelas e respectivos valores, ressalvas, bem como outras matérias
jeto da conciliacdo.

ragrafo Quinto. Somente terdo validade os termos de conciliagdo firmados pelas partes
trabalhador e empregador), pelo representante do SINDIMOTOSP e pelo representante de
uma das duas entidades sindicais patronais signatarias da presente Convencgdo Coletiva de
Trabalho (SINDRESBAR ou CNTUR).

o
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Paragrafo Sexto. Caso a conciliagdo ndo prospere, serd fornecida ao trabalhador e ao
empregador declaracdo da tentativa conciliatoria frustrada, com a descricdo de seu objeto,
firmada pelos membros da Comissdo.

Paragrafo Sétimo. Caso qualquer das partes ndo compareca a sessdo de conciliagdo, serd
firmada declaragdo acerca do fato, com descri¢do do objeto da demanda, bem como sobre a
impossibilidade da conciliagdo, entregando-se copia ao interessado.

Termo de Condicdes Diferenciadas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - TERMO DE CONDICOES DIFERENCIADAS: Por meio do
Termo de Condicoes Diferenciadas, as empresas poderdo:

a) Fazer uso de Piso Salarial de Ingresso, no valor correspondente a RS 1.100,00 (hum mil
e cem reais) para os mensalistas ou RS 5,00 (cinco reais) por hora trabalhada para os
horistas. O Piso Salarial de Ingresso podera ser utilizado durante os 12 primeiros meses
de vigéncia do contrato de trabalho. O empregado, enquanto perceber o Piso Salarial de
Ingresso, nio terd direito a equiparagdo salarial com os demais empregados mais antigos.

b) Utilizar o valor de Estimativa de Gorjetas, de que trata a Cladusula Décima Quarta desta
Convencdo Coletiva, de R$ 50,00 (cinquenta reais) por més para compor a remuneracio
do empregado, ao invés de RS 208,00.

¢) Adotar como minimo para REPOSICAO DO CUSTO DA UTILIZACAO DA MOTO/ BICICLETA
DO EMPREGADO E ACESSORIOS, de que trata a Cldusula Vigésima Oitava desta
Convencdo Coletiva, o valor de RS 3,00 (trés reais) por entrega realizada, ao invés de RS
4,00.

d) Isentar-se de contratar o seguro de vida de que trata a Clausula Décima Sétima desta
Convencgdo Coletiva.

Paragrafo Primeiro. Poderdo se habilitar para o ajuste do Termo de Condi¢des Diferenciadas as
empresas que estejam cumprindo as regras desta Convencdo Coletiva e que tenham contratado
SEGURO DE RESPONSABILIDADE CIVIL EMPREGADOR, com cobertura de, no minimo, RS
500.000,00 (quinhentos mil reais).

Paragrafo Segundo. A comprovag¢do do cumprimento dos requisitos de habilitacdo ao Termo

Condicdes Diferenciadas devera ser efetivada perante uma das entidades sindicais patronais,
ignatarias da presente Convencdo Coletiva, que terdo a incumbéncia de formalizar o
instrumento respectivo, assina-lo e o encaminhar ao SINDIMOTO por e-mail, que se encarregara
de arquivar o documento. Bastard a chancela de apenas uma das entidades patronais
(SINDRESBAR ou CNTur).
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Paragrafo Terceiro. O Termo de Condigdes Diferenciadas terd o mesmo prazo de vigéncia da
presente Convencdo Coletiva, devendo ser formalizado um instrumento para cada
estabelecimento da empresa.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA — MULTA: Fica estabelecida a multa normativa de 5% (cinco por cento)
do saldrio minimo pela infragdo do dissidio e por cada vez que incorrer, independente de outras
cominacoes legais, no caso de descumprimento do presente instrumento de regulacdo das
relagbes do trabalho, exceto em relagdo a atraso/falta de registro, que jd possui penalidade
propria prevista na clausula “MULTA POR FALTA/ATRASO DE REGISTRO”.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA: Por estarem justos e acertados e para que produza seus
juridicos e legais efeitos, assinam as PARTES acordantes a presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO 2021/2022, em 5 (cinco) vias, de igual e teor e forma, comprometendo-se o
SINDICATO SUSCITANTE, consoante dispoe o artigo 614 da CLT, a promover o depdsito de uma
das vias junto a Delegacia Regional do Trabalho em Sao Paulo, onde permanecera arquivada e
registrada.

Sao Paulo, 06 de Fevereiro de 2021.

eniente Anuente

CARL(S AUGUSTO PINTO DIAS
VICESPRESIDENTE JURIDICO



